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• 52 contributi settimanali nel biennio precedente la data
di cessazione del rapporto di lavoro;

• iscrizione e presentazione della dichiarazione di dispo-
nibilità al lavoro al centro per l’impiego;

• possesso della capacità lavorativa (in caso di tempora-
nea inabilità al lavoro, l’indennità è erogata dal
momento del recupero della capacità lavorativa, a con-
dizione che permanga lo stato di disoccupazione).

Durata e misura dal 1° gennaio 2008
A) 8 mesi (240 giorni) per i soggetti con età anagrafica
inferiore a 50 anni, nella misura del:
• 60% della retribuzione media lorda dei 3 mesi prece-

denti la disoccupazione, per i primi 6 mesi di eroga-
zione della prestazione;

• 50% della retribuzione media lorda dei 3 mesi prece-
denti la disoccupazione, per il 7° e l’8° mese.

B) 12 mesi (360 giorni) per i soggetti con età anagrafica
pari o superiore a 50 anni, nella misura del:
• 60% della retribuzione media lorda dei 3 mesi prece-

denti la disoccupazione, per i primi 6 mesi di eroga-
zione della prestazione;

• 50% della retribuzione media lorda dei 3 mesi prece-
denti la disoccupazione, per il 7° e l’8° mese;

• 40% della retribuzione media lorda dei 3 mesi prece-
denti la disoccupazione, per i successivi 4 mesi (cioè
dal 9° al 12° mese).

Presentazione della domanda
La domanda deve essere presentata all’Inps:
• entro 68 giorni dalla cessazione dal lavoro;
• entro 68 giorni dalla fine del preavviso, se è corrispo-

sta l’indennità di mancato preavviso;
• entro 98 giorni in caso di licenziamento per giusta

causa;
• entro 60 giorni dalla fine dalla vertenza sindacale o
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Tra le misure di sostegno al reddito, sono previsti gli
ammortizzatori sociali, prestazioni indirizzate ai lavora-
tori dipendenti in procinto di perdere il posto di lavoro,
o che lo hanno già perso. Vedremo, nel dettaglio, quelli di
maggior rilievo come l’indennità di disoccupazione, l’in-
dennità di mobilità e la cassa integrazione guadagni.
Inoltre, ci soffermeremo sulle ultime novità introdotte
dalla legge, che ha previsto l’estensione dell’indennità di
disoccupazione ad alcune categorie di lavoratori come
apprendisti, lavoratori sospesi, collaboratori a progetto.
Tra le misure di sostegno al reddito, vi è anche l’inden-
nizzo erogato ai lavoratori autonomi che cessano l’attivi-
tà commerciale.

INDENNITA’DI DISOCCUPAZIONE
ORDINARIA

L’indennità di disoccupazione è una somma che spetta, a
specifiche condizioni ed in presenza di particolari requi-
siti assicurativi e contributivi, ai lavoratori dipendenti per
i quali è cessato il rapporto di lavoro per:
• licenziamento;
• dimissioni per giusta causa;
• dimissioni volontarie (lavoratrice madre entro il 1°

anno di vita del bambino);
• risoluzione consensuale del rapporto di lavoro (dovu-

ta a trasferimento presso altra sede o a notevoli varia-
zioni delle condizioni di lavoro a seguito di cessione
dell’azienda).

I requisiti richiesti, nonché l’importo e la durata della pre-
stazione, variano in base alla tipologia dell’indennità stes-
sa: normale oppure a requisiti ridotti.

NORMALE

Requisiti
• 2 anni di anzianità assicurativa (almeno un contributo

accreditato 2 anni prima del licenziamento);
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•atempoindeterminatoconsospensionilavorativepro-
grammate;

•concontrattodiattivitàeffettuataapart-timeverticale;
•cherifiutanounacongruaoffertalavorativa.

APPRENDISTI
Inviasperimentale,neltriennio2009-2011,èprevistal’in-
dennitàordinariadidisoccupazioneinfavoredeilavoratori
inpossessodellaqualificadiapprendistialladatadel
28.11.2008,sospesiolicenziatipercrisiaziendaleooccu-
pazionale.
Glistessidevonoavermaturatoun’anzianitàaziendaledi
almeno3mesi.Pertalisoggetti,siprescindedainormali
requisitiassicurativiecontributivi,previstiperildiritto
all’indennitàdidisoccupazione.Iltrattamentoèerogatoper
90giornatealmassimo.

ISCRITTIALLAGESTIONESEPARATA
Inviasperimentale,neltriennio2009-2011,èprevistal’in-
dennitàordinariadidisoccupazionepericollaboratoria
progetto,iscrittiinviaesclusivaallagestioneseparata,che
abbianoterminatol’attivitàlavorativapressoununicodato-
redilavoro.Alladataattualenonèstatoancoraemanatoil
decretoministeriale,attuativoditalidisposizioni.
Ilavoratoriinteressatidevonoaverconseguitounreddito
compresotra5.001€e13.819€,nell’annoprecedentealla
domanda.Inoltre,afavoredeglistessidevonorisultare
accreditati,nellarelativagestione,almeno3mesidicontri-
buzionenell‘annodiriferimento,enonpiùdi10mesidi
contribuzionenell’annoprecedente.
L’importodeltrattamentoèparial20%delredditopercepi-
tonell’annoprecedenteedèerogatoinun’unicasoluzione.

LACASSAINTEGRAZIONE

CASSAINTEGRAZIONE
GUADAGNIORDINARIA(CIG)
E’uninterventoasostegnodelleimpreseindifficoltà,che
garantisceallavoratore,temporaneamentesospesodallavo-
ro,unredditosostitutivodellaretribuzione.Interessasolo
glioperai,gliimpiegatiediquadridiaziendeindustriali
(maanchedicooperativediproduzioneelavoro,diimpre-
seaddettiagliimpiantielettricietelefonici,dicooperative
agricole,zootecniche,ecc.),operantiinsettoridiversida
quelloedileolapideo,esiriferisceadeventitransitori,quali
mancanzadicommesse,incidentiocarenzadimaterie
prime.

CASSAINTEGRAZIONE
GUADAGNISTRAORDINARIA(CIGS)
E’uninterventoasostegnodelredditoperchièsospesodal
lavoroolavoraadorarioridottoinsituazionidiristruttura-

giudiziaria,dallamalattiainiziataentro8giornidalla
cessazione,dallicenziamentoaseguitodisospensione
permancanzadilavoro.

REQUISITIRIDOTTI

Requisiti
•2annidianzianitàassicurativa(almenouncontributo

accreditatonell’assicurazionecontroladisoccupazione
involontaria,al1°gennaiodell’annoprecedentequello
delladisoccupazione);

•aversvoltolavorodipendenteperalmeno78giornatedi
calendario(unoopiùrapportidilavoro),perlequali
sianostativersatiosianodovutiicontributiobbligatori.

Domanda
Deveesserepresentataall’Inps,entroil31marzodell’anno
successivoaquelloincuisièverificataladisoccupazione.

Misura
L’importoèpari:
•al35%dellaretribuzionemediagiornaliera,moltiplica-

toperilnumerodellegiornateindennizzabili,peri
primi120giorni;

•al40%dellaretribuzionemediagiornalieraperigiorni
successivi,finoaunmassimodi180.

Cumulabilitàdell’indennitàdidisoccupazionecon
requisitinormalieconrequisitiridotti
Incasodiriscossionedellaindennitàdidisoccupazione(la
cosiddettaDs)conrequisitinormaliperunnumerodigior-
nateinferiorea180,èriconosciutoildirittoall’indennità
conrequisitiridottiadintegrazionedellegiornategodute,
nellimitemassimodi156giorni.

NUOVEMISUREANTICRISI

Alcunemisuredisostegnoalredditosonostateestesea
specifichetipologiedilavoratori,inprecedenzaescluseda
taliprestazioni.Talisoggettipossonoottenereleprestazio-
niinargomentosoltantodopoaverrilasciatoaicentriper
l’impiegounadichiarazionediimmediatadisponibilitàad
accettareofferteformativeolavorative.

LAVORATORISOSPESI
Ailavoratorisospesipercrisiaziendaleooccupazionale,è
riconosciuto-inbaseairequisitiassicurativiposseduti-il
trattamentoordinariodidisoccupazioneoquelloconrequi-
sitiridotti,perunmassimodi90giornateannue.
Sonoesclusiilavoratori:
•diaziendedestinatarieditrattamentid’integrazione

salariale;

MISURE DI SOSTEGNOAL REDDITO
PER IL 2009

LAMOBILITÀ LUNGA

La mobilità lunga è un particolare trattamento economico,
garantito ai lavoratori di determinati settori produttivi licen-
ziati o per riduzione di personale o per cessazione di attivi-
tà aziendale. Esso viene corrisposto per una durata com-
plessiva superiore a quella prevista in via ordinaria, e fino
al perfezionamento dei requisiti di accesso alla pensione.
Generalmente, i lavoratori collocati in mobilità lunga pos-
sono usufruire di una deroga ai nuovi requisiti di accesso
alla pensione, eventualmente introdotti successivamente al
collocamento stesso.

Per la consulenza e l’assistenza

necessarie, ci si può recare presso

la più vicina sede dell’Inas Cisl

(gli indirizzi si trovano su

www.inas.it, oppure chiamando

il numero verde 800 249 307)

Ricordiamo che la consulenza

offerta dall’Inas

è assolutamente gratuita.

zioneeriorganizzazioneaziendale,dicrisiaziendaliparti-
colarmenterilevantiedincasodiattivazionediprocedure
concorsuali.

CASSAINTEGRAZIONE
GUADAGNISPECIALEPERL’EDILIZIA
E’uninterventoasostegnodelleimpreseindifficoltàche
garantisceaglioperai(industria,artigianato,ediliziaeset-
torelapideo),temporaneamentesospesidallavoro,unred-
ditosostitutivodellaretribuzione.Lacassaintegrazione
specialeinteressasologlioperaidiaziendeindustrialied
artigianedell’ediliziaedelsettorelapideo,edèdetermina-
tadafattoritransitori,comeeventimeteorologiciofinedi
lavorazioni.

LAMOBILITÀ
Laproceduradimobilitàvieneavviatadaldatoredilavoro
aseguitodilicenziamentocollettivoperriduzionediper-
sonale,cheavvienequandosideterminaunariduzioneo
trasformazionedell’attivitàlavorativa,oppurelacessazio-
nedell’attivitàdell’azienda,taledacomportareunasop-
pressionedipostidilavoro.Possonoattuarelicenziamenti
collettivituttiidatoridilavorocheabbianooccupato,
mediamente,piùdi15dipendentinelsemestreprecedente
lariduzionedipersonale.

LAPROCEDURADIMOBILITÀ
L’aziendacheintendeprocedereallicenziamentocolletti-
vodeveattivarelaproceduradimobilità,seguendole
modalitàprevistedallalegge,inaccordoconlerappresen-
tanzesindacali.Unavoltaesauritalaprocedura,l’impresa
halafacoltàdicollocareinmobilitàilavoratorieccedenti,
comunicandoperiscrittoaglistessiilrecesso,nelrispetto
deiterminidipreavviso.

LELISTEDIMOBILITÀ
Inominativideilavoratoriinteressatiallamobilitàvengo-
nocomunicatidalleaziendeallacommissioneregionale
competente,perl’inserimentonellerelativeliste,coneffet-
todalgiornosuccessivoaquellodellicenziamento.

L’INDENNITÀDIMOBILITÀ

Requisitirichiestiallavoratore:
•esseretitolarediunrapportodilavoroacarattereconti-

nuativoe,comunque,nonatermine,oppureessere
sociolavoratoredicooperativediproduzioneelavoroo
lavoratoreadomicilio;

•avereun’anzianitàdiserviziodialmeno12mesi-dalla
datadiassunzioneaquelladilicenziamento-presso
l’aziendachehaattivatolaprocedura,dicuialmeno6
mesidilavoroeffettivamenteprestato(compresii

periodidisospensionedallavorodovutiaferie,infortu-
ni,festivitàequellidicongedodimaternità);

•esserestatopostoinmobilitàdaimpreseappartenentia
specificisettori,condeterminatedimensionioccupazio-
naliedeterminatecaratteristicheproduttive(adesempio,
impreseindustrialicheabbianooccupatomediamente
piùdi15dipendentinelsemestreprecedentelariduzio-
nedipersonale,impresecommercialiconpiùdi200
dipendentinelsemestreprecedentelariduzionediper-
sonale,cooperativeagricoleezootecnicheconpiùdi15
dipendenti,ecosìvia).

Domanda
Perpoterottenerel’indennitàdimobilitàoltreall’iscrizione
nellerelativeliste,occorreanchelapresentazionedella
domanda,chedeveessereinoltrataallasezionecircoscri-
zionaleperl’Impiego(chenecureràlatrasmissionealla
competentesedeInps)entro68giorni:
•dalladatadicessazionedelrapportodilavoro;
•dallafinedelperiodocorrispondenteall’indennitàdi

mancatopreavviso,duranteilqualepermaneilrapporto
dilavoroconilrelativoversamentodicontribuzione
obbligatoria;

•dallafinedelperiododiassenzaobbligatoriapermater-
nità;

•dallafinedeiperiodidimalattiaeinfortunio;
•dalladatadidefinizionediunavertenzasindacaleogiu-

diziaria;
•dalterminedelserviziomilitare.
E’bene,comunque,attivarsiimmediatamentedopolaces-
sazionedelrapportodilavoro.

Durata
L’indennitàdimobilitàspettaagliaventidirittoperun
periodomassimoparia:

•12mesi(24perleareedelMezzogiorno),perchinonha
ancoracompiutoi40anni;

•24mesi(36perleareedelMezzogiorno),perchiha
compiutoi40anni;

•36mesi(48perleareedelMezzogiorno),perchiha
compiutoi50anni.

Inognicaso,l’indennitànonpuòessereerogataperun
periodosuperioreall’anzianitàmaturatadallavoratorealle
dipendenzedell’impresacheabbiaattivatolarelativapro-
cedura.Inoltre,essanonpuòesserecorrispostasuccessiva-
mentealcompimentodell’etàpensionabileoppure,sea
questadatanonèancoramaturatoildirittoallapensionedi
vecchiaia,successivamentealladataincuitaledirittoviene
amaturazione.

CASSA INTEGRAZIONE
E MOBILITA’ IN DEROGA

Dal 2009, al fine di contrastare il momento attuale di
crisi economica ed occupazionale, il Governo ha pre-
visto alcuni interventi di cassa integrazione e di mobi-
lità, in deroga alla normativa vigente (per durata, per
settore produttivo, per dimensione aziendale e per
tipologie di rapporti di lavoro).

INDENNIZZO PER CESSAZIONE
DI ATTIVITÀ COMMERCIALE

Apartire dal 2009, è stata ripristinata una forma di soste-
gno al reddito in favore dei commercianti, già prevista in
passato, cioè l’indennizzo per la cessazione dell’attività
commerciale. Le domande dovranno essere presentate
all’Inps entro il 31.12.2012.
Dell’indennizzo potranno usufruire coloro che, nel
periodo 1° gennaio 2009 – 31 gennaio 2011, si trovino
nelle seguenti condizioni:
• età superiore a 62 anni (uomini) o a 57 anni (donne);
• iscrizione, al momento della cessazione dell’attività,

da almeno 5 anni in qualità di titolare o di collabora-
tore alla gestione commercianti dell’Inps;

• cessazione definitiva dell’attività;
• riconsegna al Comune dell’autorizzazione rilasciata

per l’esercizio commerciale dell’attività;
• cancellazione del titolare dal registro degli esercenti

il commercio (Rec), nonché dal registro delle impre-
se presso la camera di commercio; per gli agenti e
rappresentanti di commercio, la cancellazione dal
Ruolo degli agenti e rappresentanti di commercio
presso la camera di commercio.

L’importo dell’indennizzo è pari al trattamento minimo
di pensione previsto per gli iscritti alla gestione com-
mercianti, e viene corrisposto con le stesse modalità e
cadenze della pensione. Tale somma sarà erogata agli
aventi diritto fino al momento della decorrenza della
pensione di vecchiaia.


