Allora potresti beneficiare del trattamento di mobilita in deroga,
I’'ammortizzatore sociale previsto dall’accordo tra parti sociali e
Regione Veneto del 4 dicembre 2009.

} Consiste in un’indennita equiparabile al trattamento di CIG

per un periodo di 4 mesi elevabili a 10 se sei ultracinquantenne
che matura, entro tale periodo, il diritto alla pensione.

NE BENEFICI SE HAI QUESTI REQUISITI:

}Iavoratore subordinato, anche somministrato o apprendista o con
contratto a termine, licenziato o che ha cessato il rapporto di lavoro
nel 2009 e non avevi i requisiti né per 'indennita di mobilita né per
lindennita di disoccupazione ordinaria.

» hai avuto un’anzianita aziendale di almeno 12 mesi di cui almeno
6 mesi di lavoro effettivamente prestato

OPPURE SE [ CISLPADOVA |
Via del Carmine, 3
» nell’arco dell’'anno 2009 tu abbia esaurito il 35137 Padova
trattamento di disoccupazione ordinaria o di Tel. 049 8220611
sospensione (se apprendista) e permanga lo stato Fax 049 8220600
di disoccupato, & necessario aver rilasciato o \E-mail ust.padova@cisl.it

confermato una Dichiarazione d’Immediata
Disponibilita al Centro per I'lmpiego.

ATTENZIONE ALLE SCADENZE

} Devi iscriverti al Centro per I'lmpiego P
entro il 1° febbraio 2010, I
(se non effettuato precedentemente). tulo Nazioncle Acssenza Soccle
Presentare domanda di erogazione

del trattamento di mobilita in deroga alla Sede
territoriale Inps competente entro e non oltre . tua
il 10 marzo 2010. RONATO INAS CISL piu vicino a casa

Per informazioni rivolgersi al PAT




