Considerazioni e riflessioni

Come agire per limitare gli infortuni sul lavoro.

Analisi dei rischi contenuti nel documento aziendale.

Es: Se si utilizzano prodotti chimici:
Ci sono le schede di sicurezza dei prodotti?
E se si; sono state oggetto di formazione dei lavoratori?

Verifica con i lavoratori di reparto se sono elencati i rischi reali, i prodotti
considerati nel documento sono tutti quelli utilizzati?

Verifica delle azioni correttive e delle procedure messe in atto per eliminare o
guantomeno limitare i rischi.

Quali procedure sono state realizzate per limitare il rischio?

Ci sono state modifiche delle procedure di lavoro, o del processo di lavorazione
per migliorarne la sicurezza?

Quale formazione dei lavoratori sui rischi reali.
Quante ore;

Quando e’ stata fatta;

| preposti sono stati coinvolti nella formazione?

Cosa hanno recepito i lavoratori;

Dopo la formazione si e’notato un miglioramento della sicurezza e delle
procedure di lavoro?

Si e’ analizzato I’utilizzo dei DPI?

Ricordiamo che con il testo unico vige I’obbligo dell’addestramento per rischi
particolari.



Analisi approfondita degli infortuni: gravita e cause.

1) stato delle macchine ed attrezzature.

2) preparazione professionale formazione e addestramento del lavoratore
sulla mansione di lavoro.

3) ritmi e tempi di lavoro.
4) fattori ambientali ed attitudinali.
5) sostanze utilizzate.

6) verificare se il rischio era correttamente valutato, e se le azioni
correttive erano previste.

Analisi degli incidenti

( infortunio mancato) con le stesse procedure sopra esposte.

nb: non utilizzare la sicurezza sul lavoro come moneta di scambio per risolvere
problemi economici.

Regola principale:

I coinvolgimento dei lavoratori sulla sicurezza;

serve un rapporto costante con i lavoratori utilizzando anche una parte del monte
ore per assemblea, analizzando insieme lo stato della sicurezza in azienda.

E’ indispensabile il coinvolgimento diretto dei lavoratori sulla loro sicurezza.

Sono loro che se coinvolti ci aiutano ad eliminare i rischi presenti sul posto di
lavoro, e ci indicano le carenze presenti.



